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SCORE INICA UNA VISITA EN UNA

DE LAS FABRICAS QUE IMPLEMENTO EL ﬁ

MOPULO | SOBRE COOPERACION EN EL ' d
LUGAR DE TRABAJO... , A
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SALUD Y SEGURIDAD EN
EL LUGAR DE TRABAJO.

HOLA soY SCORE,
ON PROGRAMA MOUNDIAL DE ,
CAPAUTAQON Y ASISTENCA TECNICA
PARA APOYAR A LAS EMPRESAS
EN EL INCREMENTO DE SU
PRODUCTIVIDAD Y LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES
LABORALES.
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FABR!I INICJA UNA NUEVA
JORNADA LABORAL.

HOY TENEMOS PROGRAMADO EL
RECORRIDO PARA VERIFICAR TODAS
LAS MEJORAS QUE |MPLEMENTAMOS
DE ACUERDO A NUESTRO PLAN DE
IMEJORAMIENTO EMPRESARIAL
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INDIRA, LA GERENTE DE PLANTA...

.. Y FABR|, VERIFICAN LOS
AVANCES DE SCORE.

DURANTE EL RECORRIDO,
INDIRA YA VEA LOS

FRUTOS DE LA COOPERACION
EN EL LUGAR DE TRABAJO.

REUNION oL
EQUIPO DE IMEJORAMIENTO
EMPRESARIAL
15:00 HORAS.

PARTICIPAN

MIEMBROS DE LA GERENCIA
Y REPRESENTANTES
DEL SINDICATO.

USO DEL PANEL
INFORMATIVO.

BUZON DE SUGERENCIAS
ACTIVO.
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FABRI, ME DOY CUENTA
QUE LA CARA DE LA

SINDICATO
DE
TRABAJADORES

ES VERDAD, PEQUENOS
DETALLES PUEDEN HACER
UNA GRAN DIFERENCIA.

AHORA VER|FICAREMOS
EL CONTROL DE LOS
RIESGOS QUIMICOS.

ALMACEN DE
QuimMmicos

iPELIGRO!l
y MATERlALE% e
INE“LAMA\BI,ES\

iPELIGRO!
MATERIALES
[INFLAMABLES|




BUEN DA MlRlAN\

¢QUE ES LO QUE HACES?

BUEN DA COMPARNEROS, ME :

ENCARGO DE VER QUE TODAS LAS [

TARJETAS DE DESCRIPCION DE LOS
COMPUESTOS QUIMICOS QUE

FINALIZANDO EL RE(ORRIDO.X
ASILLEROS

GRAUAS INDIRA,
YA CAS| EMPIEZA
M/ TURNO DE
TRABAJO, IRE A
PREPARARME

EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PUEDE AYUDAR, PERO ES SOLO
UNA PEQUENA PARTE DE NUESTRA NUEVA
CULTURA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD.



4 BUEN DiA, POR FAVOR
LLAMEN A TODOS LOS MIEMBROS
(  DEL EQUIPO DE IMIEJORAMIENTO
1\ EMPRESARIAL PARA COMENZAR LA
i REUNION CON SCORE.

/" GUERIDOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE IMIEJORAMIENTO
EMPRESARIAL, HOY EN LA
MANANA HICOMOS EL RECORRIDO
DE VERIFICACION DE MEJORAS,
\ CQUIEREN VER LOS AVANCES?
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GRAUAS A QUE IMPLEMENTAMOS EL
MOPULO 5 DEL SCORE: SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,

LA PRODUCTIVIDAD DE LA FABRICA SIGUE
< INCREMENTANDOSE...
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.Y HEMOS REDPUCIDO LOS ACCIDENTES
LABORALES ASj COMO LOS COSTOS
OCASIONAPOS POR ESTOS.

ACCIDENTES




iMISION COMPLIDA EQUIPO!
HAN CONSTRUIDO JUNTOS ON
SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ELABORAMOS UNA POLITICA
QUE CONTIENE LOS
COMPROMISOS GENERALES, |
LAS RESPONSABILIDADES Y LAS .
ACCIONES ESPECIFICAS QUE
SE DEBEN SEGUIR PARA
MANTENER LA SALUD Y LA
SEGURIDAD EN EL LUGAR
0E TRABAJO.

CONSULTAS CON L0S
TRABAJADORES Y EL
SINDICATO. ADEMAS,

FORTALECIMOS EL COMITE i

EN LA EMPRESA,
HEMOS IDENTIFICADO
LOS RIESGOS EN
NUESTROS LUGARES
DE TRABAJO Y
HEMOS TOMADO
MEDIPAS PARA
CONTROLARLOS.

HEMOS IMPLEMENTADO
UNA POLITICA PARA
LLEVAR A CABO CONTROLES
CONJUNTOS REGULARES
PARA REVISAR Y
EVALUAR EL PROGRESO.

EN UN LUGAR DE TRABAJO
SEGURD Y SALUDABLE, CADA
PERSONA PUEDE REALIZAR
SU TRABAJO DE FORMA
MAS  EFICIENTE.
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Oficina de Proyectos de la OIT en Bolivia kﬁ, \
Av. 6 de Agosto, esquina Pinilla V I \’ N d
Edificio Las Dos Torres, piso 2. \\,i 0 T ﬁy O ra
Telf: (591-2) 2116920 - 2000542 WJ,
Correos de contacto: -~ .
vanhuynegem@ilo.org Organlzamon
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